FORSLAG ARBETSORDNING SRB-FORENINGENS ARSSTAMMA 2023

MOTESORDNING

Begdira ordet. Ordet begdrs genom att man visar upp sin nummerlapp eller handupprackning.
Yttranden. Yttranden ska ske i enlighet med god sed, det vill sdga de maste vara sakliga. Att gora
pahopp pa en enskild person ar inte tillatet.

Férslags- och réstrdtt. Fullmaktige har forslags- och rostratt. Alla medlemmar har yttrande och
forslagsratt. Dessutom har styrelsens ledamoter forslagsratt i alla fragor utom sadana som galler den
gangna tidens forvaltning, verksamhet eller val av revisorer.

Yttranderdtt. Omedelbar yttranderatt under debatt tillkommer ledamoter av SRB-styrelsen.
Valberedningen har yttranderatt i valberednings fragor.

Votering. Votering ska begéaras innan klubban fallit. Forst gors en forsdksvotering, dvs fullméaktige visar
med sina nummerlappar vilket forslag som bifalls. Om ett eller flera fullméaktige inte delar ordférandens
uppfattning, kan rostrakning begaras. Detta ska ske innan klubban faller. Vid réstrakning ska justerarna,
med eventuellt bistdnd av speciella rostraknare, trédda in och rékna rosterna.

Sluten omréstning. Anvands da votering begarts vid personval.

Huvudférslag och motférslag. SRB-styrelsens forslag utgor alltid huvudforslaget i en beslutsproposition
som har stéllts av ordférande. Da SRB-styrelsens foredragande eller SRB-styrelsens ordférande har
tillstyrkt ett tillaggs- eller andringsférslag som ar framfort av fullmaktige, betraktas forslaget som SRB-
styrelsens. SRB-styrelsens ursprungliga icke forandrade forslag blir darmed inte kvar som forslag. | de
fall det finns flera motforslag i en votering, ska en omrostning forst ske mellan motférslagen for att fa
fram ett slutligt motforslag att stadlla mot SRB-styrelsens huvudforslag.

Andringsforslag. Fullmaktige kan bara lagga forslag till &ndringar i besluts-att-satser, inte i yttrandetext.
Forslag till andrade att-satser och tillaggs-att-satser ska ldamnas in skriftligt till presidiet.

MOTIONSBEHANDLING
Traditionell motionsbehandling.

Motionsbehandling. Liksom ovanstaende ar det fullméaktige och narvarande medlemmar som kan
lamna forslag till andringar i besluts-att-satser. Dessa lamnas skriftligt till presidiet och skrivs sedan in
och visas upp pa storbild efterhand som forslagen inkommer. All debatt kring motionerna sker under
motet. Darefter staller presidiet propositionsordning och sedan tas beslut.

Reservation. En reservation ska inlamnas skriftligt direkt efter beslut.

Réstning. Nar ordférande har stéllt proposition och réstning ska ske pa densamma, ska fullmaktige
endast ropa ja pa det forslag man bifaller. Pa det som inte bifalls ska fullméktige vara tyst. Observera,
inga nej-roster. Detta underlattar for presidiet att avgora vilket forslag som vunnit.

Tidsbegréinsning. Om presidiet anser det nddvandigt kan man inféra tidsbegransning av inlaggen.
Tidsdisposition. Stdmmans presidium ager ratt att fritt tidsdisponera inom dagordningen.

REKOMMENDATIONER VID VAL AV VALBEREDNING
Valberedningen bor vara rullande. Sammankallande avgar och ersatts av den som varit med langst i
valberedningen och 6vriga ledamoter bor véljas om. Geografisk spridning sa langt som maijligt.

Rekommendationer for valberedningsarbetet (beslots pa stamman 2013):

Valberedningen skall senast sex veckor fére ordinarie foreningsstdmma avlamna sitt forslag pa styrelse i
SRB-foreningen till konsulenten.

Valberedningen skall tillse att styrelsens sammansattning val aterspeglar medlemskarens
sammansattning och intressen samt representerar en bred kompetens och erfarenhet.

Valberedningen bor tillse att konsfordelningen ar jamn, likasa den geografiska spridningen.

Valberedningen bor efterstrava att minst en ungdom (medlem under 35 ar) ar representerad i
styrelsen.
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